Jean de COINTET

Les Relations Humaines dans la bonne humeur

iy,
NOTRE OFFRE DE SERVICE

Une fonction RH
de tres haut niveau
pour votre petite entreprise

LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
ET LA GESTION SOCIALE ADMINISTRATIVE
SONT COMPLEXES, LOURDES ET COUTEUSES

Nos compétences dans tous les domaines RH,
vous facilitent la vie

et vous font faire des économies substantielles
au bénéfice de I'entreprise et des salariés

= Entreprise privée, publique, institution ou collectivité locale
= De 50 a 200 personnes
= Dans tous les secteurs d'activité

La Gestion des Ressources Humaines

o Carrieres, recrutements, mobilités, entretiens annuels.

o Formation, évaluation, motivation.

0 Systéme de rémunération juste et motivant :
direct et indirect, frais, avantages, éléments cachés,
intéressements, primes, optimisation des codts salariaux,
actionnariat.

o0 Enquéte de satisfaction du personnel.

La Gestion Sociale Administrative

0 Réaliser l'audit social.

Appliquer les réglementations.

Prévenir et gérer les contentieux.

Gérer les relations sociales : instances représentatives,
négociations obligatoires, mise en place des accords.

o0 oo

Des exemples de Retour Sur Investissement

ou d'Economies
o0 Prévenir et gérer les contentieux, en réduire les codts

o Economiser des charges et de la masse salariale
o Former et recruter au moindre co(t
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Fessources Humaines

Jean de COINTET ANIMIS Ressources Humaines 06 75 16 05 94 jeandecointet@orange.fr




